[Formacja animatora s. 1]

I 1. Postuga animatora — wiecej niz ,,prowadzenie spotkania”
o Troska o uczestnikow matej grupy
o Cele formaciji: relacja z Jezusem, chrze$cijanska dojrzato$¢, postuga
o Wspotpraca z liderem i innymi animatorami
o  Co stymuluje proces chrzescijanskiego rozwoju, a co mu przeszkadza?

1. Mala grupa formacyjna a rozne rodzaje ,,grup”

To, co nazywamy ,mala grupa”, odnosi si¢ w rzeczywistosci do dwoch roéznych
rzeczywistosci. Pierwsza z nich to ,mata grupa formacyjna”, ktéra istnieje w ramach
wspolnoty, majacej jasng wizje i program formacji. Taka mala grupa ma (a przynajmniej
powinna miec) jasno okreslony cel istnienia i program, ktory w znacznej cze$ci powinien
obejmowaé podstawy formacji chrzescijanskiej, w pewnej za$ czg¢sci — charyzmat danej
wspolnoty. Celem istnienia takiej grupy jest uformowanie dojrzatego ucznia Chrystusa, ktory
bedzie umiatl realizowa¢ w swoim zyciu wlasne powotanie, a jednoczesnie bedzie umiat je
realizowa¢ w danej wspodlnocie, zgodnie z jej charyzmatem. Stad wynika podobienstwo oraz
réznice poszczegdlnych programow formacyjnych. Trudno wyobrazi¢ sobie dojrzatego
chrzescijanina, ktory:

1° nie ma osobistej relacji z Jezusem, czyli wiary relacyjnej, odnoszacej si¢ do osoby
Jezusa. T¢ wiarg trzeba odrézni¢ od wiary ,,w co$”, czyli wiary rozumowej, obejmujacej
prawdy, w ktore cztowiek wierzy. Odrézni¢ — nie znaczy przeciwstawiac, bo obydwa rodzaje
wiary si¢ dopelniaja, jednak bardzo czgsto w praktyce formacji chrzescijanskiej
zaniedbywany jest ten pierwszy aspekt, relacyjny (por. adhortacja Catechesi tradendae 19).
Wiara ,,w co$” nie ma sensu bez wiary ,.komu$”. To wskazuje na ewangelizacj¢ 1 kerygmat
jako podstawe wszelkiej formacji chrze$cijanskie;.

2° nie wie, jak w praktyce zycia realizowac i rozwija¢ t¢ relacj¢ z Bogiem.

Aby osiggna¢ ten drugi cel, potrzebne sg konkretne kroki formacji, ktorych nie da si¢
pomingé. Do tych podstawowych krokéw, czy tematéw formacji naleza: 1) modlitwa
osobista, 2) czytanie Stowa Bozego jako stowa zycia, 3) tzw. ,,oddychanie duchowe” (czyli
regularne wyznawanie swoich grzechow i przyjmowanie Bozej taski przebaczenia i odnowy,
zarowno w modlitwie osobistej, rachunku sumienia, jak 1 sakramentach), 4) zasada ,,zycia z
wiary”, czyli stalego poszukiwania Bozego prowadzenia w zyciu, 5) rozeznawanie duchowe —
jako konieczny warunek takiego ,,zycia z wiary”, 6) walka ze zlem w swoim zyciu (state
nawracanie) i walka duchowa, 7) modlitwa wspdlnotowa (i liturgia), 8) swiadectwo zycia i
swiadectwo stowa, 9) wspolpraca z Duchem Swietym: rozwoéj w cnotach, dary duchowe,
charyzmaty, 10) Koscidt jako wspolnota oraz konkretna wspdlnota jako Srodowisko Zycia
chrzescijanina, 11) nasladowanie Chrystusa 1 upodabnianie si¢ do Niego jako ,,styl zycia
chrzescijanina”. Za tymi podstawowymi tematami idg kolejne, zwigzane z:

- glebszym studiowaniem Biblii, nauczania Kosciota,

- dojrzewaniem do postugi we wspolnocie,

- podejmowaniem obowigzkow swojego stanu,

- formowaniem charakteru,

- umocnieniem w wierze (chodzi 0 odpowiedz na watpliwosci, danie rozumowych

postaw wiary i apologetyke),

- problemami moralnymi,

- uczestnictwem w misji danej wspolnoty,

- zyciem w spoleczenstwie.

Drugi rodzaj ,,matej grupy” to m.in. grupa zwotywana doraznie, w celu lepszego
przyswojenia tresci jakiej$ katechezy czy konferencji, grupa ,,studium biblijnego”, grupa
»terapeutyczna”, grupa przygotowujaca do jakiego$ zadania, grupa zajmujaca si¢ problemami
malzenskimi, grupa wsparcia itp. Nie negujac potrzeby istnienia takich grup, nie powinni$my
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ich myli¢ z prawdziwg grupa formacyjna. Jesli w naszych wspolnotach istniejg tylko takie
grupy drugiego typu, nie sgdzmy, ze doprowadzimy cztonkow wspolnot do chrzescijanskiej
dojrzatosci. Nieraz spotykam czlonkow roznych katolickich grup, wspolnot czy klubow,
ktorzy sa inteligentni, oczytani, chodzg na rézne spotkania, sg wspanialymi dziataczami, a
jednak okazuje sie, ze brakuje im podstaw zycia chrzescijanskiego — predzej czy poOzniej
okazuje si¢, ze w swej aktywnosci wypalajg si¢ albo schodza na manowce. Nawet samo
studiowanie Biblii, cho¢ ma olbrzymia role w ksztalttowaniu chrzescijanskiego sposobu
myslenia, nie zastagpi podstawowej formacji. Niejeden katolicki teolog-biblista pobladzit w
zyciu czy wrecz odszedt od Kosciota, tak wiec liczba godzin spedzona na studiowaniu Biblii
nie zawsze ma przetozenie na prawdziwie chrzeScijanskie zycie. Bez autentycznej relacji do
osoby Chrystusa, ktora jest codziennie odnawiana i weryfikowana, zycie chrzescijanskie nie
jest mozliwe. Jesli chcemy robi¢ nie tylko rzeczy ,,dobre”, ale rzeczy ,,istotne”, musimy
przestawi¢ swoje myslenie. Postuze si¢ analogia: probujac skonstruowac auto nie wystarczy
zgromadzi¢ cate mndstwo dobrych, cho¢by najlepszych czesci: silnik od Ferrari, podwozie od
BMW, karoseria od Volvo, uktad sterujacy od VW itd. Aby modgl powstaé rzeczywiscie
jezdzacy samochdd, potrzebne jest nie gromadzenie czg¢$ci dobrych, ale projekt, ktory
uwzgledni wszystkie czgsci istotne, i stworzy z nich spdjng catosé. Lepsza jest jezdzaca Dacia
niz nienadajace si¢ do jazdy monstrum stworzone na bazie przypadkowej zbieraniny czesci.
Oczywiscie, tak jak moze istnie¢ cale mndéstwo marek i typéw jezdzacych aut, tak tez
podstawowa formacja chrzescijanska (czyli stworzenie spdjnego projektu auta) nie wyklucza
réznorodnosci wsrdd chrzescijan.

Podsumowujac: mata grupa formacyjna jest niezastgpionym narzedziem formacji
dojrzatego chrzeScijanina. Inne rodzaje grup — np. stuzace studium biblijnemu czy lepszemu
przyswojeniu tresci katechezy sa cenne, ale nie moga zastapi¢ statej grupy wzrostu, czyli
formacyjnej. W kolejnym punkcie postaram si¢ wytlumaczy¢ jeszcze konkretniej, jakie sa
warunki, aby faktycznie grupa stata si¢ grupa formacyjna.

2. Grupa formacyjna to wiecej niz studium

Wroémy jeszcze raz do tego, jaki jest cel istnienia grupy formacyjnej. PowiedzieliSmy,
ze chodzi o uformowanie dojrzatego chrzescijanina. Chodzi nie o jaki$ chrzescijanski
perfekcjonizm, ale o uformowanie cztowieka, ktory bedzie umiat stojac na wlasnych nogach
podaza¢ w swym zyciu za Chrystusem. Obrazowo — chcemy przeprowadzi¢ ludzi od
duchowych narodzin przez niemowlectwo (ktore wymaga wiele pomocy ze strony dorostych)
az ku dorostosci. Warunkiem tego jest zarowno uksztaltowanie pewnych postaw (czyli
wlasciwego myslenia, umiejetnosci podejmowania witasciwych decyzji oraz wlasciwych
modeli zachowania), jak 1 danie do r¢ki narzedzi, ktérymi dojrzaty chrzeécijanin ma umiec¢ si¢
postugiwac. Takimi narzedziami jest systematyczna lektura Biblii skierowana do wlasnego
zycia (w odrdznieniu od naukowego studium), zZycie sakramentami (w odrdznieniu od samego
»przyjmowania” sakramentow, ktore konczy si¢ w momencie przyjecia sakramentu),
umiejetnos$¢ rozeznawania duchowego, umiejetnos¢ i nawyk modlitwy osobistej, korzystanie
ze skarbnicy Kosciota (we szerokim sensie: nauczanie, ¢wiczenia duchowe, rekolekcje,
kierownictwo duchowe, modlitwa wstawiennicza, $wigci, rozne nurty duchowosci etc.).

Dojrzewanie chrzescijanskie ma kilka istotnych etapéw, po pierwsze: jest to
ewangelizacja — dojscie do momentu, w ktorym $wiadomie przyjmuje Jezusa jako swego
Pana i Zbawiciela. Ten etap czasem trwa lata, czasem kilka tygodni, czasem kilka godzin,
czasem kilka chwil. Nigdy nie dzieje si¢ to jednak bez dziatania Ducha Swietego w sercu
cztowieka — tego dzialania nie widzimy, czasem nawet sam czlowiek nie jest tego Swiadomy.
Bez tego dziatania jednak nie byloby mozliwe wyznanie Jezusa jako Pana — tego mozemy by¢
pewni. Ewangelizacja nigdy nie odbywa si¢ naszag moca — my jestesmy tylko narzedziami,
pomocnikami Ducha Swietego.

Drugi etap to dojrzewanie w tej relacji, tak ze Chrystus, ktorego wyznaliSmy jako Pana
staje si¢ faktycznie Panem mojego Zycia. Nie tylko w pierwotnej deklaracji, ale docierajac do
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konkretu mojego zycia: do tego, jak spedzam czas, jakich dokonuj¢ wybordéw, jakimi
zasadami si¢ kieruje, gdzie szukam rozwigzania swoich problemow. W rzeczywistosci
okazuje si¢, ze przez cale zycie wzrastamy w takiej relacji, jednak praktyka pokazuje, ze
potrzeba przynajmniej roku, aby nastgpita trwata przemiana zycia. Mozemy wiec przyjac, ze
pierwszy rok formacji to przede wszystkim rok ,,dostosowywania” swojego zycia do tego, jak
powinno wyglada¢ zycie ucznia Chrystusa. To wymaga uwolnienia od wczesniejszych ztych
przyzwyczajen i nabycia nowych przyzwyczajen. To nie dzieje si¢ szybko. Psychologia
mowi, ze potrzeba od trzech do dziewigciu miesiecy, aby wyrobi¢ w cztowieku nowe nawyki.

Trzeci etap to inwestowanie w kilka istotnych wymiaréw chrzeécijanskiego zycia, aby
nie bylo ono jednostronne (jak drzewo, ktore wykrzywito si¢ rosnagc w sztucznie ograniczonej
przestrzeni). Do tych wymiaréw nalezy: 1) wspdlnota jako miejsce wlasnego wzrostu i
postugi (czyli relacja do innych cztonkow wspdlnoty, przyjmowanie autorytetu w Kosciele,
uczenie si¢ postugi, odkrywanie wilasnych daréw duchowych), 2) dojrzewanie w sferze
psychiki — formowanie charakteru, nabywanie dyscypliny, uczenie si¢ wlasciwego
funkcjonowania w roznych relacjach z ludzmi, 3) rozwoj intelektualny — zdobywanie wiedzy
potrzebnej uczniowi Chrystusa (ktora jest czym$ znacznie wigcej niz gromadzeniem zbioru
informacji!), 4) rozwéj duchowy — coraz glebsze oddawanie swego zycia Jezusowi, tak aby na
co dzien pozwoli¢ mu kierowa¢ swoim zyciem i do§wiadcza¢ Jego dzialania i bliskosci.

Czwarty etap obejmuje przygotowanie do konkretnej postugi, podjecie obowiazkow
swego stanu (np. bycie malzonkiem, bycie pracownikiem), odkrycie 1 podjecie
chrzescijanskiej misji w §wiecie i w konkretnym spoteczenstwie.

Nie zawsze w praktyce da si¢ wyraznie oddzieli¢ ten trzeci i czwarty etap — nieraz zycie
ptynie tak szybko, ze cztowiek jednoczesnie rozwija si¢ w réznych wymiarach 1 wchodzi juz
w swoje role spoteczne czy postugi wspolnotowe. Z perspektywy lidera czy animatora istotne
jest jednak, zeby nie przyspieszaé tego ostatniego etapu formacji kosztem trzeciego, nawet
gdy jest pilna potrzeba podjecia we wspdlnocie postug. Nawet jesli powierzamy komus$
konkretng postuge — wstawiennika, muzyka czy ewangelizatora, nie oznacza to z automatu, ze
skonczyta si¢ jego formacja ,.trzeciego etapu”. Bledem (i to czestym!) jest nie samo to, ze
wczesnie powierza si¢ komus postuge, ale, ze rezygnuje si¢ z jego dalszego formowania.

Wida¢, ze program formacji nie da si¢ zrealizowac¢ w kilka miesigcy. Uznajac, ze dalsza
formacja moze trwac jednoczesnie z podejmowaniem wspolnotowych postug czy rdéznych
zyciowych rol, badzmy realistami i nie zaktadajmy, ze gdy kto$ juz cos$ robi we wspolnocie,
to znaczy ze wszystko wie, ze jest uformowanym chrzescijaninem. Dobrg miarg jest czas,
ktory Jezus spedzit formujac swych apostotow — byly to trzy lata. Raczej mato
prawdopodobne jest, by udato nam si¢ uformowac kolejne pokolenie Jego uczniow duzo
szybciej.

Nie zawsze mamy perspektywe trzech lat wzrostu danej grupy. Moze by¢ tak, ze grupa
istnieje w ramach rekolekcji (np. 15-dniowych oazowych), seminarium Odnowy (7 spotkan),
kursu Alfa (10 tygodni). W takim przypadku jest to rowniez grupa formacyjna, poniewaz
realizuje pewien istotny ,,odcinek” formacji ku dojrzato$ci chrzescijanskiej. Domaga si¢
jednak kontynuacji — zaleznie od okoliczno$ci moze to oznacza¢ dalsza kontynuacje dla tych
samych 0s6b z tym samym animatorem, ale juz w ramach konkretnej wspdlnoty (by¢ moze
dopiero powstajacej) albo zaproszenie uczestnikow rekolekcji, kursu czy seminarium do
dalszej formacji w wybranej przez nich wspdlnocie i utworzenie dla nich grupy.

Czy formacja chrzes$cijanska moze si¢ odbywac poza wspdlnotg lub poza mata grupa? Z
pewnoscig mozna podaé pozytywne przyklady, mowiace, ze jest to mozliwe. Jednak s3 to
raczej sytuacje wyjatkowe niz norma. Skoro sam Jezus wybrat taki model formacji uczniow:
bycie w malej grupie, ktéra razem podaza za Nim, to musiatl mie¢ powazne, najpowazniejsze
powody. Bog nie czyni nic przypadkiem, nie robi rzeczy ,,drugiej jakosci”. W malej grupie
zachodzg pewne dynamizmy, ktore nie pojawia si¢ w samodzielnym studium albo w relacji
nauczyciel-uczniowie, albo w relacji kaznodzieja — thum stuchaczy.
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Po pierwsze: jest to uczenie si¢ postaw (a nie samo zdobywanie informacji). Po drugie
jest to uczenie si¢ postaw wsrod rowiesnikow duchowych. To daje mozliwos$¢ weryfikacji
wlasnego postepu, wzajemnego wsparcia, napomnienia, zdrowej duchowej rywalizacji, a
przede wszystkim — dojrzewania poprzez relacje. To jest by¢ moze najwazniejsze! Bog sam w
sobie jest relacjg — trzech Osob w Trojcy. Nie da si¢ uzyskac¢ dojrzatosci osobowej poza
relacjami. Dlatego tez mata grupa musi by¢ czyms$ wiecej niz tylko grupka ucznidéw, ktorzy
razem studiujg jaki$ temat. A animator — musi by¢ kim§ wigcej niz nauczycielem. Jesli w
naszych wspdlnotach mate grupy kuleja, nie przynosza spodziewanych owocow, czy nie jest
to spowodowane wilasnie takim zbyt waskim, zbyt technicznym rozumieniem matej grupy
tylko jako narzedzia do studiowania jakich$ zagadnien?

Jaka jest wiec rola animatora matej grupy? Przede wszystkim, musi on mie¢ w sercu
troske o czlonkow tej grupy. To co$ znacznie wigcej niz troska o zrealizowanie tematu
spotkania. Mozna omowi¢ temat modlitwy osobistej] w godzing czy nawet 45 minut, tak ze
Wszyscy zrozumieja, zgodza si¢ ze sobg i1 rozejda do domdéw. A po pot roku okaze sie¢, ze tak
naprawdg nikt si¢ nie modli, tylko ,,zaliczylismy” temat modlitwy. Troska o cztonkéw grupy
to powracanie do waznych tematow, dziclenie si¢ tym, jak te tematy, omowione jaki$ czas
temu, funkcjonuja w konkretnej rzeczywisto§ci naszego zycia. Animator ma tu zar6wno
troszczy¢ si¢ o to, by wszyscy dzielili si¢ swoim zyciem, jak i by¢ swiadkiem — méwié o
swoim wiasnym zyciu! Troska o cztonkow grupy to takze modlitwa razem z nimi i za nich.
Dalej, troska oznacza zainteresowanie zyciem cztonkow grupy. Ludzie noszg rdzne cigzary —
zar6wno zwigzane z rodzing, ze swoim stylem zycia, z pracg, ze swojg trudng lub niedojrzala
psychika. Animator nie moze (i nie powinien) tych ciezaréw im zabraé, zrobi¢ za nich tego,
co muszg zrobi¢ sami. Ale moze poméc im w noszeniu ci¢zaréw — poprzez rozmowe (takze
indywidualng!), poprzez pokazanie problemu w szerszej perspektywie, nakierowanie na
pewne rozwigzania, podsuni¢cie jakichs pomocnych $rodkow czy pomystow, odestanie do
kompetentnej osoby, ktora moze pomodc. Kolejnym przejawem troski animatora o grupg jest
takie prowadzenie spotkan, zeby nawigzywaly si¢ autentyczne relacje miedzy czlonkami
grupy. Jesli spotkania bgda prowadzone tylko metoda ,,odpytywania”, to relacje beda
szkolne, czyli plytkie. Jesli bedzie czas na dzielenie si¢ swoim Zyciem, na mowienie o swoich
sprawach i problemach, to jest to dobra podstawa do tworzenia relacji. Nieraz warto spotkac
si¢ z czlonkami grupy poza oficjalnym spotkaniem, aby razem pogadac przy kawie, pojechaé
gdzie$ na rowerach, tak aby da¢ szans¢ poznac si¢ poza ,,oficjalnym” czasem spotkan. A gdy
nie sg3 mozliwe takie dodatkowe spotkania, mozna troch¢ rozszerzy¢ formute zwyklego
spotkania, tak zeby obok omawiania tematu znalazl si¢ tez czas na wspdlny positek,
porozmawianie czy cho¢by pozartowanie sobie.

Troska o cztonkdw matej grupy oznacza tez, ze animator od razu widzi perspektywe
ich rozwoju. To nic, ze w tej chwili ludzie sg niedojrzali, stawiajg dziwne pytania, nie
rozumiejg wielu rzeczy. Animator powinien mysle¢ o nich jako o tych, ktorzy za dwa-trzy
lata sami bedg animatorami lub podejma inne postugi we wspolnocie, w Kosciele 1 $wiecie.
Dlatego nie bedzie si¢ bat stawia¢ im wymagan, ale i1 otwiera¢ przed nimi tych perspektyw.
Wymagania dla samych wymagan sg nieznosne. Ale wymagania, ktore maja jasny i
konkretny cel sg przez wigkszos¢ ludzi przyjmowane dobrze. Jesli widze cel ¢wiczenia, bede
je wykonywal, nawet nieprzymuszany przez nikogo. Jesli nie widze tego celu, nie pomoze
przymus.

3. Mala grupa w ramach wspolnoty

Patrzac na wymienione warunki 1 konieczne elementy troski o matg grupe tatwo dojs¢
do wniosku, ze prowadzenie takiej matej grupy przerasta mozliwo$ci animatora. I jest to
wniosek stuszny! Animator nie jest Chrystusem, ktory dopiero zaklada podwaliny Kosciota,
ale jest cztonkiem Kosciota, ktory ma to wszystko, co otrzymal od Chrystusa, a przede
wszystkim — ma zywa wspolnote uczniow Chrystusa. Koscidt jest wspolnotg wspolnot i tak
jak konkretna wspdlnota zamrze, jesli nie bedzie si¢ otwiera¢ na inne wspolnoty obok siebie,
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na wspolnote wyzszego szczebla (parafia, diecezja, Kosciol powszechny), tak tez mata grupa
potrzebuje innych matych grup obok siebie i funkcjonowania w ramach wspolnoty.

Co to oznacza w praktyce? Animator nie moze by¢ pozostawiony sam sobie w swoim
zadaniu. Nieraz zdarza si¢, ze lider wyznacza kogo$ do roli animatora, przekazuje mu
materiaty 1 na tym koniec. Owszem, inteligentny animator jako$ sobie zapewne poradzi z
przerobieniem materialu. Ale nie o to przeciez chodzi! Chodzi o zycie, o to, zeby
przekazywaé zycie 1 dzieli¢ si¢ zyciem! Lider wspolnoty powinien traktowaé¢ grono
animatorow jako osoby wspoétodpowiedzialne za wspdlnote. Nie chodzi o to, ze decyzje maja
by¢ podejmowane demokratycznie, przez gtosowanie, ale o staly dialog, o wymian¢ mi¢edzy
animatorami a liderem 1 migdzy samymi animatorami. Lider potrzebuje stysze¢ od
animatorow o problemach czlonkow ich grup. Wtedy moze podja¢ odpowiednie kroki:
zmodyfikowaé program formacji, porozmawia¢ z ludzmi, wygtosi¢ nauczanie, zmieni¢ co$ w
funkcjonowaniu wspolnoty. Podobnie, sam lider nie wychwyci oséb, ktére nadaja si¢ do
jakiej§ postugi. To rola animatora, ktory z jednej strony powinien zacheca¢ ludzi do
podejmowania postug, a z drugiej — przedstawiac¢ ich liderowi.

Animator potrzebuje tez stalego wsparcia ze strony lidera 1 innych animatoréw. Temu
stuzg spotkania animatoréw we wspolnocie, wzajemna modlitwa i formacja animatorow.
Podczas spotkan animatorow powinien by¢ czas na omowienie tego, co si¢ dzieje w grupach
(zarowno sukcesow, jak i probleméw), na podzielenie si¢ wlasnym zyciem animatorow —
takze troskami czy problemami, na modlitwe za siebie i na jaka$ forme nauczania, zachety
czy ukierunkowania ze strony lidera (lub ,,animatora animatoréw”). W wigkszych (i majacych
odpowiedni staz) wspolnotach taka postuga ,,animatora animatoréw” — czyli kogos, kto
moglby by¢ opiekunem animatoréw, organizujacym ich spotkania, dzielacym si¢ Swoim
doswiadczeniem, stuzacym radg jest bardzo cenna!

Mata grupa potrzebuje tez wsparcia ze strony innych postug we wspolnocie. Nie da si¢
wszystkich probleméw omowic 1 zalatwi¢ przez spotkania w matej grupie. Potrzebna jest tez
modlitwa wstawiennicza — stad rola diakonii (lub grupy) modlitwy wstawienniczej. Potrzebny
jest tez kaptan. A rola kaptana w dojrzatej wspolnocie nie jest przede wszystkim nauczanie
czy liderowanie. Obecnie jest coraz wigcej swieckich, ktorzy sg przygotowani do tego, zeby
nauczac¢ i1 ktorzy moga by¢ liderami. Nikt natomiast nie zastapi kaptana w jego postudze
kaptanskiej: zwtaszcza w sprawowaniu Eucharystii, gtoszeniu Stowa Bozego, w sakramencie
pokuty, w kierownictwie duchowym, w osobistych rozmowach z ludZzmi, ktérych wiara si¢
chwieje, w czuwaniu nad ,,eklezjalnoscig” danej wspolnoty.

W ilu z naszych wspdlnot istnieje diakonia milosierdzia (czy tez ,,wsparcia”)?
Naprawde wielu ludzi, przychodzacych do naszych wspolnot, ma zyciowe problemy i
potrzeby, o ktorych czesto wstydza si¢ moéwic. Animator moze je dostrzec, rzadko jednak ma
bezposrednia mozliwos¢ 1m zaradzi¢. By¢ moze czg$¢ z takich potrzeb da si¢ zalatwic
wewnatrz matej grupy, uczac w ten sposob ludzi odpowiedzialno$ci za siebie nawzajem. W
trudniejszych sytuacjach jednak moze potrzebna jest pomoc ze strony catej wspolnoty —
wlasnie za posrednictwem takiej diakonii mitosierdzia.

We wspolnotach, w ktorych sg rodziny, konkretnym problemem jest czgsto, co zrobi¢ z
dzie¢mi, kiedy rodzice sg na spotkaniu wspolnoty czy matej grupy. I tu réwniez potrzebne
moze by¢ mys$lenie w szerszych ramach: by¢ moze potrzebne jest wspolnotowe ,,przedszkole”
czy ,,pokoj matki z dzieckiem” na czas spotkan, albo przynajmniej jacy$ rodzice, ktdrzy na
konkretnym spotkaniu zajmg si¢ maluchami (rowniez nie swoimi!), na nastepnym za$ ich
obowiazki przejma inni rodzice.

4. Co jest pokarmem chrzescijanskiego rozwoju?

Relacja z Jezusem. Chodzi o relacj¢, w ktorej coraz bardziej ,,wpuszczam” Boga do
mojego zycia. To oznacza state nastawienie na stuchanie Boga. Nie chodzi o chodzenie ,,pig¢
stop nad ziemig”, ale o realne stuchanie Boga, ktory méwi do mnie przez swoje Stowo w
Biblii, przez Kos$cidt, przez moje sumienie, przez natchnienia, przez innych ludzi, przez
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sytuacje. Celem tego sluchania jest zobaczenie siebie samego i swojego zycia w Bozej
perspektywie. Za tym zrozumieniem Bozego punktu widzenia powinno i$¢ state nawracanie
si¢ koncentracji na sobie samym 1 swoich potrzebach na skupienie na tym, co jest
obiektywnym dobrem, do ktorego powotuje mnie Bég. Ta relacja rozwija si¢ przez osobistg
modlitwe, przez zycie sakramentami i przez ciagte ,,przetrawianie” Stowa Bozego.

Zdobywanie prawdziwej madro$ci — przez obcowanie ze Stlowem Bozym. Stowo
Boze jest prawdziwym duchowym pokarmem. Nie znam chrze$cijanina, ktory rozwinatby si¢
duchowo, nie przyjmujac systematycznie tego pokarmu. I odwrotnie — u 0séb, ktore naprawde
karmig si¢ Stowem Bozym, szukajac tam madrosci dla wlasnego zycia — nie da si¢ nie
zauwazy¢ postgpow w zyciu duchowym. Je$li sam animator nie ma zwyczaju czytac i
»trawic¢” Stowa Bozego, to czas si¢ zastanowi¢ nad autentyczno$cig swojego chrzescijanstwa.
Jak mozna by¢ uczniem Chrystusa i nie chcie¢ Go stuchac¢?

Relacje z innymi uczniami Jezusa. Jezus nie powotuje uczniow tylko do
indywidualnej relacji z Nim samym. Nawet jeSli kto§ ma skrajnie introwertyczny
temperament, nie moze si¢ rozwijaé duchowo bez relacji z innymi uczniami Chrystusa. Te
relacje wcale nie musza by¢ stodkie 1 tatwe. Wystarczy popatrze¢ na grono pierwszych
uczniow Chrystusa — Apostotéw. Prawdziwa mieszanina wybuchowa! A jednak takie grono
wybral Pan! Co wigcej, takiemu gronu po trzech latach powierzyl swoj Kosciot!

Postuga. Nieraz jest tak, ze cztowiek nowo nawrocony chciatby od razu ,realizowaé
si¢”, robi¢ co$. Ale jego motywacja jest jeszcze tak petna egocentryzmu, Ze nie powinien tego
robi¢. I tu mozemy popatrze¢ na grono Apostoldw, jak bardzo niedojrzali byli w tym
wzgledzie — pelno tu ludzkiej gorliwosci: jeden chece stawia¢ Bogu namiot, ujrzawszy Jego
chwale, drudzy chca przywolywaé z nieba ogien na niepostuszne miasto, inni domagaja si¢
pierwszych miejsc w krolestwie Jezusa. A pod krzyzem nie byto nikogo z nich, z wyjatkiem
Jana... A jednak Jezus od poczatku wychowywal ich do postugi, wysytal ich, aby glosili
Dobrg Nowing, zlecal im r6zne inne zadania. Tak jest z kazdym uczniem Chrystusa — nawet
pomimo niedojrzatosci musi by¢ szybko wdrozony w postuge, w diakonie, w realizacj¢ misji.
Jednoczesnie jednak musi by¢ stale weryfikowany, aby w tej postudze wzrastat, aby uczyt si¢
ja peli¢ coraz lepiej 1 aby ta pierwotna, egocentryczna motywacja wygasala, a jej miejsce
zajmowala prawdziwa mitos$¢ bliZzniego.

Swiadectwo i gloszenie Dobrej Nowiny. Jesli jest jakas ,,postuga”, od ktorej nie jest
zwolniony zaden uczen Chrystusa, to jest to $wiadczenie o Chrystusie. Nie kazdy musi
uczestniczy¢ w wielkich akcjach ewangelizacyjnych, ale kazdy musi by¢ gotowy swoim
zyciem i stowem ,,przyznac si¢” do Chrystusa. Jezus méwi to bardzo wyraznie (Mt 10,32-33).
Jest to wazne nie tylko ze wzgledu na rozprzestrzenianie si¢ Dobrej Nowiny, ale w
pierwszym rzedzie — ze wzgledu na dobro samego ucznia Chrystusa. Swiadczenie o
Chrystusie weryfikuje to, kim naprawdg jest: czy kims, kto idzie za Jezusem ze wzgledu na
to, ze co$ zyskuje, czy tez kims§, kto idzie za Jezusem, cho¢ musi za to ptaci¢ o$Smieszeniem,
odsunigciem, szykanami, czy czasem nawet zyciem.

Co wigc utrudnia rozwdj ucznia Chrystusa? Wszystko, co jest odwrotno$ciag
powyzszych pieciu punktow:

- brak relacji z Jezusem, ktory moze by¢ spowodowany np. zbyt intelektualistycznym
podejsciem do wiary, zbytnim skupieniem si¢ na sobie i swoich potrzebach albo pewnym
duchowym infantylizmem (szukanie tego, co zaspokoi moj gtdd ,,ciekawostek religijnych”).

- lekcewazacy stosunek do Stowa Bozego. Wielu chrze$cijanom wydaje si¢, ze juz calg
Bibli¢ styszeli w kosciele 1 ze nie ma w niej nic ciekawego, nic poruszajacego. To jednak
wyraz intelektualnej pychy 1 pomylenia ,,styszatem” ze ,,zrozumiatem i zastosowatem”. To, ze
co$ brzmi znajomo, nie znaczy, ze naprawd¢ to zrozumiatem i ze ma to wptyw na moje zycie.

- duchowy indywidualizm. Rowniez wielu chrzescijan traktuje Kosciot jako instytucje,
do ktérej si¢ udaja w pewnych momentach zycia. Nie dostrzegaja jednak Kos$ciota jako
wspolnoty, poza ktorg nie jest mozliwy wzrost chrze$cijanina.
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- pomylenie aktywno$ci z postluga. Aktywno$¢ to robienie rozmaitych rzeczy ,,dla
Boga” czy ,,dla Kosciota” z robieniem tych rzeczy, ktorych rzeczywiscie chce od nas Bog. On
naprawde nie chce, zeby$my robili co$ ,,dla Niego”, ale chce zeby$my czerpali z Niego i
dzielili si¢ tymi darami, ktore od Niego otrzymujemy. Postuga zawsze polega na realizacji
tego Bozego daru, ktory otrzymalem od Niego, we wspodlnocie wierzacych. Nigdy nie jest
skoncentrowana na samej aktywnosci, na ,,wykazywaniu si¢”, ale na rozpoznaniu tego
wlasnego obdarowania i rozwijaniu go dla dobra innych.

- przejmowanie ducha tego $§wiata. To duch letniosci, tolerancji dla wszelkiego zta,
duch tatwego, bezkonfliktowego zycia, duch konformizmu i tatwego przyjmowania pogladow
wiekszosci (ktore zazwyczaj sa efektem réznych spotecznych 1 medialnych manipulacji).

Na koniec pytanie: dlaczego zamiast mowi¢, jak prowadzi¢ spotkania w matych
grupach, méwie o rozwoju duchowym, o formacji, o malej grupie jako czesci wspolnoty?
Zdaje sobie sprawe, ze dla poczatkujagcego animatora najpilniejszym pytaniem jest to
pierwsze, mozna powiedzie¢ ,,techniczne” — ,,jak prowadzi¢ spotkanie?” Jednak prowadzenie
spotkania w matej grupie to zadanie, do ktérego nie da si¢ podej$¢ w sposob tylko techniczny.
Nie da si¢ napisac ,,instrukcji obstugi matej grupy”, bo mata grupa to nie jakie$ techniczne
urzadzenie, ktére mozna obstuzy¢. To zywi ludzie, o ktérych troszczy sie¢ Bog i ktérych
powierza trosce animatora. Jesli mamy by¢ animatorami z prawdziwego zdarzenia, musimy
przejac¢ ten Bozy punkt widzenia i zrozumie¢ cele oraz istotne elementy formacji. Jesli tego
nie zrozumiemy, powielimy btad szkolnej katechezy, ktora przekazuje wprawdzie mnostwo
religijnej wiedzy, ale nie formuje uczniow Chrystusa! Pomys$lmy, w ilu lekcjach religii
uczestniczylismy my sami? Podobnie — cztonkowie naszych matych grup. Zebratoby si¢ tego
dobre kilkaset godzin. Ile z tego zostato? Jak to wptyngto na nasze zycie? A jesli nie
wptyneto, warto si¢ zastanowi¢, dlaczego. Najprostsza odpowiedz brzmi: bo ucznia Chrystusa
nic mozna uformowaé¢ w inny sposob niz ten, przewidziany przez samego Chrystusa: w
ramach wspdlnoty Jego uczniéw, przyjmujac Boze zasady i cele formacji. Odkrycie tej
prostej prawdy jest poczatkiem drogi animatora.



