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I 2. Wyzwania w postudze animatora

e Trud autentycznej przemiany zycia
Problemy egzystencjalne i psychologiczne cztonkéw grupy
Trudne pytania
Niedostatek (lub nadmiar) wiedzy biblijnej, teologiczne; itp.
Whtasna stabo$¢ i problemy
Interakcje miedzy cztonkami grupy

1. Cel malej grupy i narzedzia stuzace osigganiu tego celu (przypomnienie)

Przypomnijmy sobie, jaki jest cel istnienia malej grupy formacyjnej we wspodlnocie:

e uformowanie dojrzatego chrzescijanina

e chodzenie za Chrystusem (czyli nauczenie, jak stysze¢ Go i da¢ Mu sie kierowac w zyciu)

e  uksztattowanie postaw, a nie tylko przekonan

e przeprowadzenie ucznia Chrystusa przez etapy: 1) nawrdcenie, 2) dojrzewanie w relacji z Chrystusem
(weryfikacja swojego zycia), 3) rozwdj w czterech sferach/wymiarach (wspdlnotowo-spoteczny, psychiczny,
intelektualny, duchowy), 4) przygotowanie do postugi i podjecia swoich zyciowych obowigzkdw

e wigczenie we wspdlnote uczniéw (to bardzo wazne, nie formujemy przeciez do jakiego$ duchowego
indywidualizmu!)

Jakimi narzedziami postugujemy sig, aby osiagnac ten cel:

Spotkania formacyjne (studium Biblii, dzielenie sie swoim zyciem)

Weryfikacja poznanych tresci — powracanie do nich

Modlitwa razem z cztonkami grupy i za nich

Rozmowy indywidualne

Relacje miedzy cztonkami grupy, takze spedzanie ze sobg czasu

Wzajemna pomoc

Nakierowanie na inne postugi i pomoce (kierownictwo duchowe, modlitwa wstawiennicza, pomoc
psychologiczna, grupy wsparcia — np. w przypadku wspétuzaleznien, terapia, lektury, pomoc w trudno$ciach
zyciowych)

2. Gl6wne wyzwanie: przemiana zycia

Przewaznie niedoceniamy naturalnego oporu czilowieka przed autentyczna przemiana
zycia. Z perspektywy duchowej mozna powiedzie¢, ze ,stary cztowiek” broni sig¢ przed
zrzuceniem go z tronu wlasnego zycia i przed wprowadzeniem w to miejsce Chrystusa, aby
dzigki Niemu sta¢ si¢ ,,nowym czlowiekiem”, prowadzonym przez Chrystusa. Z perspektywy
psychologicznej mozna to uja¢ jako dazenie do zachowania status quo, czy tez psychologicznej
homeostazy. Najtatwiej mozna to zauwazy¢ w przypadku, gdy czlowiek prébuje pozby¢ sig
jakiego$ natogu czy zerwa¢ z grzechem. Po pierwsze, natég nie poddaje si¢ tatwo — jest to
wyuczone zachowanie, ktére przynosi pozorne spelnienie jakiej$ potrzeby. Zerwanie z nim
wymaga olbrzymiego wysitku. Im wigkszy wysitek, tym bardziej zaburzona jest homeostaza
psychiczna. Psychika dazy niejako do wyrOdwnania — wysitek jest czym$ przykrym, trudnym, jest
wydatkiem psychicznym, stwarza napigcie. Cztowiek pod$swiadomie bedzie wigc probowat sobie
to zrekompensowa¢ — albo stajac si¢ przeczulony na wilasnym punkcie, drazliwy, albo tez
wpadajac w inne uzaleznienie, albo znajdujac inna przyjemnos¢, albo szukajac winnych dookota
siebie, albo w jakikolwiek inny sposéb. Jasno méwi o tym Pawet w Rz 7, 23-24: | )W czionkach
za$ moich spostrzegam prawo inne, ktére toczy walke z prawem mojego umystu i podbija mnie
w niewole pod prawo grzechu mieszkajacego w moich cztonkach. 24 Nieszczgsny ja
cztowiek!”.

Czy dostrzegamy zwiazek tego fragmentu z innym, w ktérym Jezus méwi o ztym duchu
wyrzucanym z cztowieka? Chodzi o Mt 12,43-45. Zty duch, wyrzucony, powraca i
przyprowadza ze sobg jeszcze siedem innych duchéw ztosliwszych od siebie.

Wszystko jedno, czy ttumaczymy ten problem od strony duchowej, czy psychologicznej,
problem jest autentyczny, a jego rozwiazanie — rowniez od strony duchowej lub psychologiczne;j
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zawiera w sobie dostrzezenie paradoksu i zgodzenie si¢ na ten paradoks. Paradoks ten przez
niektérych psychologéw nazwany zostatl ,,prawem odwrdconego wysitku”. Im bardziej staramy
si¢ co$ zrobi¢, tym bardziej popetniamy btedy. Perfekcjonizm jest wrogiem dobrego dziatania.
Napigcie, ktore stwarza sobie perfekcjonista, zabija skuteczno$¢ dziatania. Dlatego pierwszym
krokiem do prawdziwej przemiany zycia jest uznanie wilasnej stabo$ci, wtasnej niemoznosci
przemiany zycia! Jesli chcemy si¢ naprawdg zmieni¢ ku dobremu, nie potrzebujemy wigkszych
wysitkow, ale potrzebujemy oparcia! W dalszej czgéci wersetu z Rz 7,24 Pawet wskazuje
wlasnie na to rozwiazanie: ,.kt6z mnie wyzwoli z ciata, co wiedzie ku tej $mierci? Dzigki niech
beda Bogu przez Jezusa Chrystusa, Pana naszego”. To Jezus jest naszym oparciem. Porzu¢my
wszelka mysl o chrzescijanskim wzrastaniu jako mnozeniu wtasnych wysitkéw ku doskonatosci.
Takie wysitki rodza tylko frustracj¢ albo hipokryzje, udawanie przed soba samym i innymi.
Niejeden wielki lider chrzescijanski okazat si¢ horrendalnym hipokryta, cata jego §wigtos¢ byta
tylko pozorem — pierwszym z brzegu przyktadem jest zalozyciel Legionistéw Chrystusa, o.
Marcial Maciel Degollado (1920-2008). Kolejnym — Todd Bentley, sprawca wielkiego
Przebudzenia w Lakeland na Florydzie (2008). W jednym i drugim przypadku wielkim dzietom
towarzyszyta wielka niemoralnos¢.

Prawdziwy wzrost duchowy podobny jest do wzrostu dziecka w relacji do rodzicow.
Chociaz rodzice sa niedoskonali, sa jednak dla dziecka na wiele sposobéw oparciem: sa dla
niego wzorem (zaréwno to co méwia, jak méwia, jak i co robia), sa jego ostoja emocjonalna,
zaspokajaja jego potrzeby zyciowe, bronia go, koryguja, weryfikuja jego zachowanie. Tylko
dzigki temu dziecko moze osiagna¢ dojrzatos¢. Nie wychowa si¢ wylacznie przez swoje wlasne
wysitki, pozbawione oparcia. Wrecz przeciwnie — dzieci, ktore nie maja takiego oparcia od
wczesnego dziecinstwa, wyrabiaja w sobie postawg wojujacego egoizmu, ucza si¢ ,,walki o
przetrwanie”, wykorzystujac wszystkich dookota siebie, oszukujac ich 1 samych siebie.

Jakie ma to przetozenie na mata grupe formacyjna? Skupienie si¢ na przekazywaniu
informacji, na formowaniu intelektu, na uzyskiwaniu poprawnych odpowiedzi na pytania bgdzie
miato efekt zupetnie przeciwny do celu istnienia takiej grupy! Mata grupa ma by¢ srodowiskiem
uczniéw Chrystusa, ktére samo w sobie jest pewnym oparciem, ale jednocze$nie prowadzi do
szukania coraz mocniejszego oparcia w Chrystusie. To Chrystus jest mistrzem duchowym, nie
animator. Jesli jeste$ animatorem, nie pojmuj swojej roli jako roli nauczyciela, ale jako kogos,
kto ma ciagle przyprowadza¢ do Chrystusa. To On ma rozwiazanie probleméw i odpowiedz na
pytania.

Wracajac do sytuacji paradoksalnej niemozno$ci wyjscia z wlasnych wyuczonych ztych
postaw, ze ,,starego cztowieka”, sprébujmy si¢ zastanowi¢ nad sensem tego, co mOwi Jezus:
wyrzucanie zla, zmaganie si¢ ze zlem jest bezproduktywne, poniewaz wszelkie sprzatanie
wlasnego zycia konczy si¢ pusta, uprzatnigta przestrzenia, ktéra bardzo che¢tnie zagospodarowuje
zty duch. Jakie jest wigc lekarstwo? Nie sprzata¢? Brna¢ w ztu? Oczywiscie nie o to chodzi!
Lekarstwem jest koncentrowal si¢ na dobru. Nie mozemy pozbyC sig starych postaw,
wyuczonych biednych modeli zachowania i myslenia, nie nabywajac jednoczesnie nowych,
dobrych. Zycie nie znosi pustki. Jesli wiec chcemy uwolni¢ sie od natogu, nie mozemy sie
koncentrowa¢ na samym nalogu, ale na tym, czym ten naldg zastapimy. Jesli kto$ jest
natogowym pijakiem, obzartuchem, pozeraczem stodyczy czy telemaniakiem, potrzebuje mocnej
motywacji — czyli pozytywu, ktéry zastapi te namiastki przyjemnosci. Ta motywacja moze by¢
wlasne zdrowie, pragnienie poprawienia swojego wygladu, wyzwania zawodowe czy stuzba
bliznim, czy jaka$ bardziej duchowa intencja (np. odczytanie Bozego wezwania do ascezy i
pokuty). Wazne, zeby bylo to co$, na czym naprawd¢ mi bedzie zalezalo. Wtedy wysitek —
ponoszony koszt — nie bedzie zbyt ci¢zki, poniewaz widzg, jak prowadzi mnie do upragnionego
celu.

Ostatecznie wszelkie ,,mate” motywacje okazuja si¢ niewystarczajace i ztudne. Pragnienie
zdrowia fatwo przeradza si¢ w ,kult zdrowia za wszelka ceng”, podobnie z poprawianiem
swojego wygladu, praca zawodowa i stuzba bliznim moze prowadzi¢ do wywyzszania si¢ albo
uzaleznienia od petnionych obowigzkéw. Na kazdym poziomie potrzebne jest dojrzewanie, to
znaczy — stopniowe zastgpowanie zbyt matych motywacji (to znaczy motywacji egoistycznych,
wsobnych) motywacjami wigkszymi, szukajacymi nie tyle tego, co jest ,,dobre dla mnie”, ale co
jest ,,dobrem samo w sobie”. Aby mdéc w ten sposob realizowa¢ dobro, potrzebne jest bardzo
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mocne oparcie. A tym oparciem jest coraz glgbsza relacja z Chrystusem. Jes§li wraz z moimi
,»osiagnigciami” jako chrzescijanina nie rozwija si¢ ta relacja, nie staje si¢ coraz bardziej
intymna, prowadzaca do coraz glgbszego poznania Chrystusa i oddania Mu siebie, wszystko
prysnie jak banka mydlana.

3. Problemy egzystencjalne i psychologiczne czlonkéw grupy

Czy postawienie wtasnego zycia na zdrowym fundamencie — tj. na fundamencie stale
pogiebiajacej si¢ relacji z Chrystusem — wystarczy, aby cale Zzycie zostalo uzdrowione,
pouktadane i pod kazdym wzgledem spetnione? Oczywiscie, ze nie. Tak jak fundament w
budynku jest niezbgdny, aby budynek mogt sta¢ stabilnie 1 nie zapada¢ si¢ w ziemig, ale od
architekta zalezy, co na tym fundamencie postawi i z jakich materialéw buduje, tak tez jest z
naszym zyciem. Brak fundamentu, budowanie na piasku, jest zasadniczym btedem. Cokolwiek
bySmy w ten sposéb wybudowali, pr¢dzej czy pdzniej runie. Jednak musimy tez powaznie
traktowac materiat, z ktérego stawiamy budynek, projekt i jako$¢ wykonania. Tu otwiera si¢ cata
sfera egzystencjalno-psychologiczna. Animator nie jest tu specjalista i nie ma wystarczajacych
narzedzi, aby t¢ sferg¢ ogarnac. Jest jednym z wielu budowniczych.

Co moze by¢ takim problemem psychologiczno-egzystencjalnym:

e Doswiadczenia i przezycia z przesztosci. Nie ma sig co tudzi¢ — jeste$my uksztattowani przez przeszie
doswiadczenia i wptywajg one na to, jak przezywamy rzeczywistos¢. Ten wptyw nie jest determinujgcy, mozemy
nad tym zapanowac, ale nie mozemy go wyeliminowac¢. Zapanowanie nad swoimi do$wiadczeniami (a takze ich
tworcze wykorzystanie) wymaga: zrozumienia, czym sg te do$wiadczenia, nazwania ich, dostrzezenia, jak
wptywajg na obecne zachowanie i nauczenia sie¢ modelu zachowania, ktory wykorzystuje te doSwiadczenia, ale
im nie ulega. To ciezka praca!l Animator i mata grupa moze uczestniczy¢ w tym procesie, pomagajac
zidentyfikowa¢ przeszte do$wiadczenia, ale w wigkszosci przypadkéw potrzebne sg takze inne katalizatory:
modlitwa wstawiennicza (0 uwolnienie, przeciecie wiezéw), terapia, kierownictwo duchowe, przyjacielskie
rozmowy, grupa wsparcia (np. AA, oséb wspotuzaleznionych, dorostych dzieci rodzicow rozwiedzionych,
dorostych dzieci alkoholikow), a przede wszystkim wtasna praca danej osoby.

e Trudna lub patologiczna sytuacja zyciowa w chwili biezacej. Jest to problem, ale i szansa dla rozwoju.
Zazwyczaj osoby, ktérym si¢ dobrze powodzi, nie majg motywacji do zmiany. Natomiast osoby, ktére znalazty
sie na ,zyciowym zakrecie” fatwiej otwierajg sie na Boga i podejmujg trud przemiany witasnego zycia. Aby
problem stat sie szansg, potrzebna jest pomoc i wskazanie rozwigzan. Animator (i w ogdle wspdlnota) nie jest w
stanie rozwigza¢ wszystkich probleméw zyciowych cztonkéw wspdlnoty, ale moze ich wesprze¢. Najwazniejsze
wsparcie to pokazanie sytuacji we wiasciwym $wietle, aby osoba zrozumiata, skad sie biorg problemy (np.
narastajacy dtug, zycie z osobg uzalezniona, bezrobocie) i jaka jest droga do ich rozwigzania. Ale — na miare
mozliwosci — nalezy tez wspiera¢ osoby w rozwigzywaniu tych probleméw. Temu m.in. ma stuzy¢ we wspélnocie
diakonia charytatywna, wykorzystanie czesci dziesieciny na cele charytatywne, postuga ,starszych’ we
wspolnocie (chodzi 0 osoby do$wiadczone, ktdre nie petnig teraz roli lidera).

e Powazniejsze problemy psychologiczne (depresja, schizofrenia, powazne zaburzenia psychiczne,
niepetnosprawno$¢ umystowa). Rozwigzywanie tego rodzaju problemdw nie lezy w kompetencjach wspdlnoty
ani matej grupy. Tu rola wspdlnoty, animatora i innych cztonkdw grupy jest raczej rolg wspierajaca. Odpowiednie
$rodowisko, odnoszace sie ze zrozumieniem i wspierajgce psychicznie jest wazne, ale nie wystarcza, aby
wyleczy¢ czy chocby zaleczy¢ takg chorobe. W konkretnych przypadkach moze by¢ potrzebna psychoterapia,
terapia farmakologiczna, zmiana trybu zycia lub inne metody terapii. Z takimi osobami mozna nauczy¢ sie zy¢
we wspolnocie i jest dla nich miejsce we wspdlnocie, ale trzeba si¢ liczy¢ z ich chorobg czy staboscia. Nie kazda
wspdlnota jest na tyle silna i dojrzata, aby mdc sie sta¢ wspdinota ,integracyjng”. To musi by¢ $wiadoma decyzja
lideréw i animatordw. Jesli dana osoba potrafi uczestniczy¢ w spotkaniach nie zwracajac ciggle uwagi na swoj
problem, ale realizujgc ogélny program, to nie ma powodu, aby jg wyklucza¢ ze spotkan. Je$li natomiast caty
czas zyje tym problemem — o czymkolwiek bySmy nie mowili na spotkaniu, ona zawsze bedzie do niego wracac,
to wspdlnota ani mata grupa nie moze sobie pozwoli¢ na ciagte zajmowanie si¢ tym problemem — nic dobrego z
tego nie wyniknie. W delikatny sposéb trzeba takiej osobie wskazywac granice — czego moze oczekiwa¢ od
wspdlnoty, czego za$ nie, aby nie absorbowata swoim problemem wszystkich dookota. Wspdlnota nie jest do
tego powotana, by leczy¢ zaburzenia psychiczne, chociaz prawdg jest, ze osoby z zaburzeniami czesto ciggng
do wspdlnot, instynktownie czujac, ze znajdg tam wsparcie. Wsparcie — tak. To wspdlnota moze i powinna
zapewnic. Ale nie ciggte zajmowanie sie problemem.

e Konkretne problemy egzystencjalne. Mogg by¢ to problemy z pozoru drobne, ale istotne dla konkretnych
0sob: braki w edukacji, nieumiejetno$¢ zdania egzaminu, brak samochodu (aby gdzie$ dojechac), brak
umiejetnosci praktycznych w jakiej$ dziedzinie. Jesli mozemy wzajemnie si¢ wspomagac w ramach matej grupy,
to powinniémy to robi¢. Ale uwaga: nie chodzi o to, zeby animator wszystkim we wszystkim pomagat, ale
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zebySmy uczyli si¢ pomagac sobie nawzajem — zaréwno w matej grupie, bedac wrazliwi na swoje potrzeby, jak i
w catej wspdlnocie. Zdarza sie, ze dla danej osoby konkretny problem jest tak ucigzliwy, czy tak wielki, ze
utrudnia jej to pojscie do przodu w dziedzinie duchowej (chocby problem braku mieszkania), jesli wiec uda nam
sie ten problem chocby tymczasowo rozwigzac, usuniemy przeszkode.

Co do dwoch ostatnich punktéw wazne jest zrozumienie, na jakim etapie rozwoju
(dojrzatosci) znajduje si¢ moja wiasna wspdlnota. Celem dalekosigznym jest, aby we wspdlnocie
znalazty si¢ r6zne osoby, zarOwno te obdarowane talentami, wyksztalcone i gotowe §wiadczy¢
pomoc, jak i te, ktére potrzebuja pomocy. Jesli wigc we wspolnocie mamy psychologa,
prawnika, lekarza itp., ktorzy moga swiadczy¢ pomoc innym, to bardzo dobrze. Jednak nie kazda
wspolnota jest tak dojrzata pod wzgledem spolecznym. Zanim wigc bgdzie mogla §wiadczy¢
pomoc wszelkim rodzajom ludzi, musi sama dojrze¢. Poza tym trzeba by¢ swiadomym, ze jest
sporo 0os6b biernych, majacych postawy roszczeniowe, ktére chetnie przyjda po pomoc i beda po
nig ciagle przychodzi¢, samemu nic nie robiac, aby swoje problemy rozwiaza¢. Nie chcemy
uczy¢ ludzi biernosci, ale wychowywac ich do dojrzatosci!

4. Trudne pytania

Jest to przypuszczalnie jedno z najwigkszych wyzwan dla poczatkujacego animatora. Jak
poradze sobie z pytaniami, na ktére sam nie znam odpowiedzi? Jak mam przekona¢ do przyjecia
prawd wiary tych, ktérzy sa wygadani, a moze wregcz agresywni intelektualnie?

Mozna sprébowac podzieli¢ takie ,,trudne pytania” na kilka kategorii:

a. Pytania wymagajace wiedzy rzeczowej.

Np. ,,skad wiadomo, ze tylko 4 kanoniczne ewangelie sa prawdziwe, istnieje przeciez
wiele ewangelii apokryficznych, odrzuconych przez Kosci6l?” Na takie pytanie mozna
odpowiedzie¢ na dwa sposoby. Po pierwsze: rzeczowo, co wymaga wiedzy merytoryczne;j.
Proces powstania ewangelii kanonicznych 1 ich akceptacji w Kosciele jest stosunkowo dobrze
poznany. Opisuja go rézne wstepy do Pisma Swigtego. Warto, zeby animator doksztalcit sig i
przeczytal taki jeden czy drugi wstgp. Ale jest 1 druga odpowiedz: ,,skad wiesz, ze ewangelie
apokryficzne sa bardziej wartoSciowe od kanonicznych? Czytale§ je, poréwnywates z
kanonicznymi?” Jesli nie, to pod pozornie merytorycznym pytaniem kryje si¢ bardziej istotny
problem: cztowiek prébuje si¢ broni¢ przed akceptacja tego, co jest wyraznie napisane w Biblii
w ten sposob, ze wyszukuje argumenty, ktére pozwola mu podwazy¢ prawdziwos¢ Bozego
objawienia. Jesli rozwiagzemy mu ten jeden problem (apokryféw), za chwile¢ wynajdzie kolejny.
Zasadniczy problem pytajacego jest wigc duchowy, nie intelektualny. I rozwiaza¢ go mozna w
spos6b duchowy — otwierajac tego czlowieka na dziatanie Ducha.

b. Pytania dotyczace trudnych spraw, dotykajace tajemnic.

Np. ,.dlaczego Jezus musial umrze¢ na krzyzu?” To pytanie zaprzatalo glowy teologéw
przez wiele wiekéw. Dotykamy tu pewnej tajemnicy, ktérej nie da si¢ rozwiaza¢ jedna, prosta
odpowiedzia. Podobnym pytaniem byloby ,,Skoro Jezus wiedzial, ze Judasz Go zdradzi,
dlaczego wybrat go na apostota?” Tu réwniez dotykamy tajemnicy — musielibySmy zobaczy¢
sprawy z perspektywy samego Boga, ktory widzi caly Swiat, cala historig, serce kazdego
cztowieka — dopiero wtedy moglibysmy poja¢, dlaczego Bég tak wybrat, dlaczego dopuscit cos,
dlaczego nie zrobil czegos, co z naszej perspektywy wydawaloby si¢ prostsze. Nad takimi
sprawami warto si¢ zastanawiac, ale wtasnie ze §wiadomoscia, ze by¢ moze nigdy nie poznamy
ostatecznej odpowiedzi, tylko jako$ wnikniemy w tajemnicg. Animator nie powinien wigc miec
jakich$ komplekséw, ze nie umie odpowiedzie¢ w prosty sposob na takie pytania — bo takiej
prostej odpowiedzi nie ma.

c. Pytania dotyczace probleméw zlozonych.

Np. ,,dlaczego Kosciét kaze nam uczestniczy¢ we mszy co niedziel¢?” Ten problem ma
kilka warstw, ktére trzeba dostrzec. Po pierwsze: jest warstwa Bozego przykazania, aby §wigci¢
szabat. Po drugie, jest uzasadnienie, dlaczego chrzescijanie juz w pierwszym pokoleniu przeszli
od $wigtowania szabatu (dnia siédmego) do $wigtowania dnia pierwszego, czyli dnia
Zmartwychwstania. Po trzecie — jest pewien moment historyczny, w ktérym Kosciét dostrzegt,
ze gorliwo$¢ chrzescijan upada tak bardzo, ze w $redniowieczu trzeba jasno okresli¢ pewien
wymoOg minimum: obowiazek niedzielny. Po czwarte — niektorzy juz zapomnieli, ze do XX
wieku liturgia sprawowana byla po tacinie. Malejaca gorliwos¢ liturgiczna i konieczno$¢
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wprowadzenia obowiazku byla zwiazana m.in. z tym, ze wigkszo$¢ ludzie nie znala taciny,
dlatego liturgia wydawata si¢ im czyms$ obcym.

To tylko przyktad jednego problemu, stuzacy u$§wiadomieniu sobie, ze nieraz problem
trzeba rozbi¢ na czg¢sci, zeby go zrozumie¢. Nie ma jednej prostej odpowiedzi — i nie dlatego, ze
sam problem jest jakas wielka tajemnica, ale dlatego, ze jest ztozony. Analogicznie — w innej
dziedzinie kto§ moéglby zada¢ pytanie: ,jak dziata auto?” — w tym pytaniu kryje si¢ wiele
drobniejszych pytan dotyczacych konstrukcji samochodu, zasady dziatania silnika spalinowego,
zasad obstugi samochodu itp.

d. Pytania prowokujace.

Celem takich pytan jest podwazenie autorytetu animatora, Biblii, czy Kosciota. Zwtaszcza
na takie pytania animator powinien by¢ wyczulony i nie stara¢ si¢ na nie odpowiada¢ wprost.
Jesli bedzie probowat to zrobi¢, spotkanie fatwo przerodzi si¢ w mecz bokserski migdzy nim a
uczestnikiem, a reszta grupy bedzie kibicowa¢ jednemu lub drugiemu. To zupelnie rozbija
dynamike spotkania. Starajmy si¢ raczej przekaza¢ takie pytania kolejnym cztonkom grupy, aby
zacheci¢ wszystkich do pomyslenia i podzielenia si¢ swoja wiedza. Animator nie powinien w
takiej sytuacji by¢ uczestnikiem dyskusji, ale raczej moderatorem, ktéry zbiera wypowiedzi i
podsumowuje.

e. Trudne pytania dotyczace praktyki.

Nieraz zasada ptynaca z Biblii wydaje si¢ jasna. Pytaniem jednak jest, jak ja zrealizowa¢ w
zyciu. Czy traktowaé dostownie wezwanie, aby ,,sprzeda¢ wszystko i rozda¢ ubogim?” Zasady
porzadku domowego podane w Ef 5 — Zona ma by¢ poddana m¢zowi, a maz kocha¢ zong — sa
jasne. Jak jednak ma si¢ to do praktyki? Tutaj jest wtasnie miejsce na dynamike spotkania w
grupie. Animator moze wprawdzie zasugerowaé pewne odpowiedzi, ale wiasnie tu jest
potrzebny szczegdlny nacisk na dzielenie sig, aby uczestnicy moéwili o swoim zyciu, o
konkretnych trudnosciach, o swoich sukcesach i porazkach. Ostatecznie chodzi nam najbardziej
wilasnie o to, aby przestanie Biblii dotarto do naszego zycia. Jesli nie uda nam si¢ na te pytania
odpowiedzie¢ zadowalajaco na jednym spotkaniu, wré¢my do nich za jaki$§ czas. Mozemy zadaé
sobie jakies zadanie do zrealizowania — postawi¢ pewne wyzwanie 1 sprawdzi¢ po pewnym
czasie, jak nam wyszto. Nieraz praktyka jest najlepsza odpowiedzia na pytania praktyczne.
Mozna sobie w teorii wymysli¢ rozmaite pigkne odpowiedzi, ktore zupelnie nie sprawdzaja si¢ w
zyciu.

5. Niedostatek (lub nadmiar) wiedzy biblijnej, teologicznej, metodycznej i innej

Czy niedostatek wiedzy merytorycznej jest problemem?

OczywiScie — animator potrzebuje wiedzy. Ale warto postawi¢ pytanie: ile wiedzy
wystarcza? Im wigcej poznajemy, tym wigcej widzimy, ile jest jeszcze przed nami.

Jaka wiedzg przede wszystkim powinni§my zdobywac¢? Nie ma nic wazniejszego niz
wiedza biblijna. Jes$li czujemy niedostatek w tej dziedzinie, zacznijmy od tego. Wiedza
psychologiczna, ogélnochrzescijanska itp. jest tez potrzebna i stopniowo mozna ja uzupetniac,
ale nic nie zastapi uczciwej znajomosci Objawienia — najpierw Biblii, potem takze nauczania
Kosciota. Dlaczego taka kolejnos¢? Nauczanie Kosciota — jesli méwimy o catych dokumentach,
nie tylko katechizmowych pytaniach i odpowiedziach — jest dos¢ wymagajace intelektualnie.
Przestanie Biblii jest natomiast jak kopalnia odkrywkowa — ciagle odkrywamy nowe poktady.
Studiujac Bibli¢ odkrywamy prawdy zaréwno jako poczatkujacy adepci, jak 1 jako eksperci w
egzegezie.

Dobrym pomystem jest czytanie Biblii z komentarzem — na przyktad Katolickim
Komentarzem Biblijnym. Istnieja tez programy komputerowe zawierajace w sobie zaréwno
Biblig, jak i komentarz. Nie sa jednak tanie (a te, ktére sa darmowe, raczej nie maja dobrych
komentarzy) i wigkszo$¢ jest w jezyku angielskim, np. Bible Works albo Logos. Sama
mozliwos¢ wyszukania w Biblii komputerowej jest juz duzym plusem. Ja uzywam programu
Theophilos, do ktérego mozna doda¢ polski przektad Biblii Tysiaclecia (ale trzeba go mie¢ w
formie modutu). Podobny jest program rBiblia, jednak Theophilos jest duzo bardziej
rozbudowany.

Czy warto ksztalci¢ sig teologicznie (np. zapisujac si¢ na studia biblijne, teologiczne, kursy
korespondencyjne itp.)? Warto, ale w perspektywie dtugoplanowej. Jesli myslimy o swojej
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postudze animatora w perspektywie wielu lat, to takie studia moga da¢ nam dobre podstawy i
powoli poszerza¢ nasza wiedzg teologiczna i biblijng. Nie pomoga jednak od razu przygotowac
si¢ do konkretnego spotkania. Poza tym, nadmiar wiedzy moze tatwo sta¢ si¢ przeszkoda. Czy
katechetom brakuje wiedzy teologicznej lub biblijnej? Przewaznie nie, a jednak przekazywanie
zywej wiary na katechezie niemal si¢ nie zdarza. Wiedza teoretyczna, akademicka nie przeklada
si¢ fatwo na przekaz wiary. Bardzo czgsto rozumowe formuly teologiczne wrgcz uniemozliwiaja
spotkanie Boga i stuchanie Go. Nie bez powodu Jezusa odrzucili faryzeusze i uczeni w PiSmie.
Nam réwniez to grozi, jesli nie bgdziemy czyta¢ Biblii we wlasciwy sposéb, to znaczy —
odnoszac ja stale do wlasnego zycia, a nie studiujac teoretycznie. Nieraz méwi si¢, ze najdtuzsze
20 centymetréw to odlegto$¢ migdzy gtowa a sercem i jest to bardzo prawdziwe w odniesieniu
do prawd wiary.

Czy problemem jest nieumiejetno$¢ prowadzenia spotkania, brak metod itp.?

Zawsze istotniejsze jest to, co chcg przekaza¢ niz to, jak to chce przekaza¢. Wprawdzie
nieraz ludzie zwracaja wigksza uwage na forme niz tres¢ (by¢ moze takze czlonkowie naszej
matej grupy), ale ostatecznie forma jest zawsze wtérna. Tre§¢ mozna przekaza¢ w réznej formie
— nie ma sensu prébowac imitowac cudzych metod, ktére si¢ nie sprawdza w naszym przypadku.

Wazne, zeby nie koncentrowac¢ si¢ na tym, jak mnie odbieraja ludzie albo na tym, jak
odnalez¢ idealna metod¢ prowadzenia spotkan. To jest zgubne i prowadzi do perfekcjonizmu
formalnego (jesli mi si¢ uda) lub frustracji i rezygnacji (jesli si¢ nie uda).

Jesli wiemy, co chcemy przekaza¢ (tres¢), forma moze pomdc albo przeszkodzic.
Przeszkodzi, jesli nie nadaje si¢ do przekazu takiej tresci albo nie nadaje si¢ dla okreslonych
ludzi, albo nie odpowiada przekazujacemu. Dlatego przygotowujac spotkanie warto si¢
zastanowi¢ nad 3 elementami: czy dana forma (np. ankieta, studium Stowa Bozego, metoda
aktywizujaca) pasuje do tej tresci, pasuje mi samemu i pasuje czlonkom grupy.

Nie zapominajmy, ze kluczowa metoda przekazu jest przekaz interpersonalny, oparty na
zaufaniu i relacji. Nie sita argumentéw, nie wymys$lne metody — ale wtasnie relacja, jaka mamy z
rozméwca. Animator nie ma wcisna¢ do glowy jakiego$ schematu, ale ma zmotywowac do
odkrywania prawdy. To si¢ uda — jesli uda si¢ stworzy¢ odpowiednia atmosferg, wzajemne
zaufanie, nastawienie na stuchanie si¢ nawzajem i na stuchanie Boga.

6. Wiasna stabos$¢ i problemy

Wypada zasygnalizowa¢ jeszcze jedno wyzwanie w postudze animatora. Kazdy z nas jest
cztowiekiem i z tego wzgledu ma zaréwno swoje sity, jak i stabosci. Wiasny rozwdj animatora, o
ktéorym begdziemy jeszcze mowi¢ w nastgpnych konferencjach, wymaga poznania i jednych i
drugich. Jedna osoba jest typem bardziej intelektualnym, dla innej mocna strona sa relacje i
troska o innych, jeszcze inna jest dobrym organizatorem albo ma mndstwo ciekawych
pomystow. Z zasady staramy si¢ inwestowa¢ w swoje mocne strony, ale nie mozemy zaniedbac
stabych. Nad tym, co jest moja stabos$cia, powinienem pracowac, aby osiagnaé przynajmniej
niezbgdne minimum, ale nie mogg si¢ nad tym zatrzymywac 1 ciagle pordwnywac si¢ z innym
liderem czy animatorem. Nigdy nie bed¢ doktadnie taki jak kto§ drugi — i takich wtasnie,
r6znych, chce nas Bog!

7. Interakcje miedzy cztonkami grupy

Na koniec warto uswiadomic¢ sobie, ze relacje w matej grupie powinny si¢ rozwija¢ w taki
sposob, zeby cztonkowie coraz lepiej poznawali si¢ nawzajem, nabierali do siebie zaufania,
stopniowo zdejmujac cigzar troski z ramion animatora. Moze to dotyczy¢ samej organizacji
spotkan (np. na zmiang¢ w domach réznych ludzi, zwlaszcza w przypadku spotkan w grupach
matzenskich), wzajemnej troski o swoje potrzeby (np. organizacja opieki nad dzie¢mi, pomoc w
réznych prozaicznych sprawach), zachgcania si¢ lub napominania, a takze modlitwy za siebie
nawzajem. Przyjazni nie da si¢ zaprogramowac, ale mozna do niej dorasta¢. Nie kazdej mate;j
grupie uda si¢ zaprzyjazni¢ ze soba, ale jest to cel, do ktérego powinnismy dazy¢, poprzez
towarzyszenie duchowe, to znaczy szczere wzajemne zainteresowanie swoim dobrem
duchowym, swoimi problemami i ogélnie zyciem pozostatych cztonkéw grupy.



