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I 3. Tworzenie, adaptacja i praktyczne zastosowanie materialéw formacyjnych
e Dwie najpopularniejsze metody prowadzenia spotkan

Skad bra¢ materiaty formacyjne?

Jak dostosowa¢ materiaty formacyjne dla potrzeb wtasnej grupy?

Tworzenie spotkania metoda ,burzy mézgow”

Tworzenie spotkania na podstawie lektury

Tworzenie spotkania na podstawie fragmentow Biblii

1. Wyzwania w postudze animatora (przypomnienie)

Przypomnijmy sobie, jakie sa najwazniejsze wyzwania w postudze animatora:

e Przemiana zycia — naturalny op6r cztowieka przed zmiang. Stad koniecznos¢ oparcia sie na relacji z Jezusem,
nie na jakich$ strategiach budujgcych na wtasnym wysitku.

e Problemy egzystencjalne i psychologiczne cztonkdw grupy: przeszto$¢ zyjaca w naszych emocjach, trudna
sytuacja zyciowa (kryzysy), zaburzenia psychiczne, problemy ,codzienne”.

e Trudne pytania. Aby sie z nimi zmierzy¢, warto zrozumie¢, jakiego rodzaju sq te pytania:
e rzeczowe (wymagajace konkretnej wiedzy)
e teologiczne (dotyczace spraw, ktdre nie dadzg sie fatwo wyjasnic)
e ziozone (trzeba je ,rozbi¢” na prostsze pytania)
e prowokujace (na takie staramy sie nie odpowiada¢ wprost)
e dotyczace praktyki (takie pytania weryfikujemy poprzez praktyke!)

¢ Niedostatek lub nadmiar wiedzy: teologicznej, biblijnej, metodycznej czy innej.

e Wiasna stabo$¢ i wtasne problemy: wazne, aby by¢ $wiadomym tego, co jest naszg sitg, co staboscig i nie
koncentrowac sie nadmiernie na stabosciach, ale tez ich nie ignorowac.

e Interakcje miedzy cztonkami grupy: jesli uda sie stworzy¢ wiezi miedzy nimi, to osiggneliSmy przynajmniej
potowe sukcesu — dojrzato$¢ obejmuje bowiem takze wzajemng odpowiedzialno$¢ za siebie.

2. Podejscie ,,0ddolne”, ,,odgorne” i integralne

W tradycyjnej katechezie (cho¢ niekoniecznie w kaznodziejstwie) od wielu wiekow
dominowato podejscie, ktére mozna okresli¢ jako ,,odgérne” albo teologiczne. Nietrudno
wskaza¢ powody: cata tradycja rozwoju teologii dawata solidny material intelektualny, z ktérego
fatwo bylo czerpa¢ w katechezie. Sama za$ teologia oparta byta w duzym stopniu na filozofii,
ktéra z zasady ucieka od konkretu, stara si¢ poszukiwac¢ prawd ogdlnych. To, co konkretne, w
zasadzie nie interesowalo filozoféw az do XX wieku. Ludzkie do$§wiadczenie, elementy
indywidualne, zmienne, miaty znaczenie tylko na tyle, na ile potwierdzaly (lub ilustrowaty)
pewna ogolniejsza teorig. Takie podejscie jednak ma pewna istotna stabos¢: ogdlne zasady
trudna przektadaja sie na zycie. Zycie zawsze wyprzedza teorie, zaskakuje na rézny sposéb. W
konkretnych sytuacjach zyciowych cztowiek tatwo si¢ gubi, poniewaz zycie jest ztozone 1
wielowymiarowe, podlega niejednorodnym wplywom, a kazda decyzja moze mie¢ reperkusje w
wielu dziedzinach.

Podejscie odgérne, czyli od ogdlnych prawd — czy to jasno wyrazonych w Biblii, czy w
nauczaniu Kosciota, czy tez wypracowanych w teologii — pomaga usystematyzowac, pouktadaé
rzeczywisto$¢. Kiedy czytamy jaki§ fragment Biblii i wyciagamy wniosek: ,,Biblia méwi tak a
tak, nalezy wigc postgpowac tak a tak”, to w najprostszy sposéb wykorzystujemy takie podejscie
odgérne. Podobnie, gdy zestawiamy ze soba rézne teksty biblijne, a nastgpnie staramy si¢ z nich
wyciagna¢ wniosek — postgpujemy droga ,,od géry ku dotowi”, czyli od prawd objawionych do
ludzkiego konkretnego zycia. Jest to potrzebne, aby nie popas¢ w subiektywizm, czyli myslenie
wedlug zasady ,,a mi si¢ wydaje...” Jesli formacja ucznia Chrystusa oparta bytaby tylko na ,,mi
si¢ wydaje”, to bytoby to krecenie si¢ wokot wilasnego ogona. Nawet unaukowione ,,mi sig
wydaje” — np. teorie psychologiczne czy socjologiczne sa staba podstawa do formacji. Skad
wiadomo, ze teorie powstale na bazie opisu rzeczywistosci maja w sobie moc zmieni¢ tg
rzeczywisto$¢? Moze tylko ja utrwalaja? A jesli zmieniaja, to czy na lepsze?



[Formacja animatora s. 2]

Podejscie oddolne, czyli wychodzace od konkretu, od doswiadczenia zyciowego, ma tg
warto$¢, ze pozwala odkry¢ to, co jest. Pozwala zobaczy¢ stan faktyczny. Opis tego stanu
faktycznego moze podpiera¢ si¢ statystyka, studium konkretnego przypadku, analiza jakiego$
procesu, sondazem opinii itp. Jesli zadajemy pytanie: ,jaki procent malzenstw konczy si¢
rozwodem lub rozpadem malzenstwa?” to jest to podej$cie oddolne. Mozemy nastgpnie zapytac:
,»-a jaki jest procent matzenstw chrzescijanskich, ktére koncza si¢ w ten spos6b?” Okazuje sig, ze
byty prowadzone takie badania. Instytut badawczy Barna przeprowadzit w 1999 r. w USA
badania statystycznel, z ktérych wynikato:

e 11% dorostych jest obecnie rozwiedzionych

e 25% dorostych przezyto przynajmniej jeden rozwod w zyciu

e  QOdsetek rozwoddw wsrdd chrzescijan (zwtaszcza konserwatywnych chrze$cijan”) byt stosunkowo wyzszy niz w
innych grupach religijnych oraz znacznie wyzszy niz wérdd niewierzacych!

Dla konkretnych grup religijnych:

Ateisci i agnostycy — 21%

Luteranie — 21%

Katolicy - 21%

Protestanci ,gtéwnego nurtu” — 25%
Baptysci — 29%

Zydzi - 30%

Inne wyznania chrze$cijanskie — 34%

Wyobrazmy sobie teraz, ze idac droga ,,0dgérna” stwierdzamy, ze chrzescijanski model
rodziny jest najlepszy z mozliwych i zapewnia trwato$¢ rodziny. Osoby uczestniczace w
spotkaniu moga nam przytakiwac, a jednoczesnie jedna osoba pomysli: ,,no c6z, moi rodzice byli
religijni, a jednak si¢ rozwiedli”’, druga za$: ,jesli bedg gorliwie religijna, to moze naprawi¢
swoje malzenstwo”. Tymczasem w pierwszym przypadku sama religijnos¢ nie uratowata
matzenstwa, w drugim za$§ — prawdopodobnie nie uratuje. Odgérne przekazywanie tresci
doprowadzi tu w pierwszym przypadku do zwatpienia, w drugim za§ — do rozbudzenia
falszywych nadziei, ostatecznie za§ — do jeszcze glgbszego zwatpienia. Zwiazek miedzy
deklarowana religijnoscia a szcz¢sliwym matzenstwem nie jest taki prosty, jak by si¢ wydawato
z teoretycznych rozwazan.

Na dobra sprawg, nie trzeba nawet odwotywac si¢ do profesjonalnie opracowanych
statystyk. Nawet postugujac si¢ zdrowym rozsadkiem mozna dostrzec prosta prawde, ze w
zdecydowanie chrzescijanskich spoteczenstwach ludzie nadal kradna, zdradzaja malzonkéw,
oszukuja si¢ nawzajem, klamia, lenia si¢ i popetniaja wszelkie inne nieprawosci. Czy w Polsce
wszelkie przestgpstwa i grzechy popetniane sa przez te 5% o0s6b niewierzacych, a pozostate 95%
chrzescijan zyje jak aniotowie?

Moéwiac krétko: podejscie odgorne pozwala odkry¢ pewne wzorce, ogélne zasady, dostrzec
przyczyny i skutki. Podejscie oddolne ustala natomiast fakty. Gdyby w jakiejkolwiek dziedzinie
(poza matematyka i logika) prébowano wytacznie podejscia odgdérnego, nauka i technika nie
posunetyby sie do przodu. Zaden budynek, zaden samochéd, Zzadna maszyna nie powstata
wylacznie w glowie genialnego uczonego czy projektanta: to, co wynika z zasad ogdlnych
musialo wczesniej czy pdzniej zosta¢ gdzies sprawdzone w praktyce. Na bazie poprzednich
udanych i nieudanych préb ludzkos¢ tworzy doskonalsze teorie 1 projekty, dzigki temu nastepuje
postep. Ale oczywiscie samo eksperymentowanie, bez wyciagania wnioskow 1 uogdlniania
wynikow do$§wiadczen tez nie ma sensu.

Jaki z tego wniosek dla chrzescijanskiej formacji?

Jesli chcemy, aby w naszym zyciu byt jakikolwiek postgp, a nie tylko gadanie po préznicy,
musimy w formacji faczy¢ obydwa podejscia: wiedz¢ zyskiwang dzigki objawieniu i teologii
odnosi¢ do konkretnego zyciowego doswiadczenia i weryfikowac¢ ja w praktyce. To, za$, co jest
zyciowym doswiadczeniem (ujgtym w S$wiadectwie, w statystyce, w opowiadaniu réznych
zyciowych sytuacji, w ankiecie, w odegranej psychodramie itp.) musi zosta¢ odniesione do
Stowa Bozego.

! Za: http://www.religioustolerance.org/chr_dira.htm, dostep: 2014-12-07.
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3. Umiejetnos¢ analizy: jak zadawac pytania

Jednym z gtéwnych powodéw, dla ktérych nie umiemy poprawnie odczyta¢ Stowa Bozego
jest to, ze wydaje nam sig, ze wszystko rozumiemy, ze wszystko zostalo juz powiedziane.
Styszelismy teksty biblijne dziesiatki razy w kos$ciele, brzmia wigc znajomo. Poruszamy si¢ tez
w dos¢ jednolitym srodowisku religijno-teologicznym, wigc tatwo nam wyciaga¢ wnioski, z
ktérymi wigkszo$¢ uczestnikow si¢ zgodzi. I tu wlasnie jest problem: zamiast czyta¢ Stowo Boze
1 stara¢ si¢ zrozumie¢ jego peine przestanie, od razu przeskakujemy do wnioskéw. Gdybysmy
zatrzymali si¢ 1 zaczeli zastanawia¢ nad sensem kazdego fragmentu, uwaznie go czytajac, zdanie
po zdaniu, odkrylibySmy prawdziwe bogactwo Stowa Bozego. Nieraz nadmiar wiedzy
teologicznej (czyli ,,gotowe wnioski”) naktada nam na oczy klapki, nie pozwalajace zrozumie¢
zywego Stowa Bozego. Dlatego wiasnie faryzeusze 1 uczeni w Pismie nie umieli zrozumie¢ tego,
co méwit do nich Jezus — zywe Stowo Boze.

Zarowno w indywidualnym studium (czy tez rozwazaniu) Stowa Bozego, jak 1 w
grupowym bardzo pomocna jest umiejetnos¢ wlasciwego zadawania pytan. Pytanie jest nasza
reakcja na tekst. Dzigki temu, ze zadajemy pytanie, angazujemy nasz umyst, uaktywniamy go 1
pozwalamy, aby Duch Swiety postugiwat si¢ nim. Nie chodzi wigc o jakas czysto gramatyczna
czy faktograficzng analize tekstu, ale o wspStprace z Duchem Swigtym.

W jaki sposéb wigc zadawac pytania?

1. Po pierwsze, najstabszym pytaniem jest pytanie ogodlne, czyli takie, na ktére mozna
odpowiedzie¢ ,,tak” lub ,,nie”. Takie pytanie nie odkrywa wiele tresci, to tylko upewnienie sig.
Wezmy dla przyktadu fragment z Mt 14,1-12.

,,Czy Herod ustyszat o Jezusie?” — ,, Tak™. ,,Czy chciat zgtadzi¢ Jana?” — ,,Tak”. ,,Czy bat
si¢ to zrobi¢?” — ,, Tak”.

Pytania zaczynajace si¢ od ,.czy...” to pytania ogélne, z ktérych rzadko korzystamy
podczas spotkania. Oczywiscie pod takim pytaniem moze si¢ czasem ukry¢ zachgta do szerszej
wypowiedzi, np.: ,,Czy zdarzylo ci si¢ widzie¢ kogo$ przerazonego?” — zazwyczaj odpowiedzia
na takie pytanie bgdzie relacja z okreslonej sytuacji.

2. Drugi rodzaj pytan to pytania szczegétowe:

- Kto? (i wszelkie pochodne: kogo? komu? czyj? dla kogo? z kim? itp.)

- Co? (i pochodne: czego? czemu? z czym? itp.)

- Gdzie? (takze: dokad? skad?)

- Jak?

- Jaki? (i pochodne: jakiego? w jaki sposob? itp.)

- Kiedy?

Te pytania sa lepsze, poniewaz pozwalaja na bardziej szczegétowe przyjrzenie sig
sytuacjom, osobom, zdarzeniom. W ten sposéb mozemy odkry¢ wiele szczegdtdéw, ktore
umykaja nam przy pobieznej lekturze.

3. Trzeci rodzaj pytan to pytania wyjasniajace:

- Dlaczego?

- Po co?

- W jakim celu?

- Z czego to wynikato?

- Jaki jest zwiazek x oraz y?

itp.

Zazwyczaj te pytania wnosza najwigcej do zrozumienia tekstu. Warto stosowac je zaraz po
pytaniach szczegétowych: odkrywszy fakty staramy si¢ je zrozumie¢, odkry¢ sens calosci i
odnies¢ do siebie.

Sprébujmy takie pytania zadan w odniesieniu do ww. fragmentu:

,Komu Herod méwit o Jezusie?” — ,,Dworzanom”. ,,Co myslal Herod o Jezusie?” — e
jest to Jan Chrzciciel”. ,,Dlaczego tak myslat?” — i tu dopiero otwiera si¢ pole do ciekawej
odpowiedzi: ,,Poniewaz mial wyrzuty sumienia”, a moze: ,,Poniewaz intuicyjnie rozpoznal w
Jezusie t¢ sama moc, co w Janie Chrzcicielu” albo: ,,Poniewaz sprawa Jana Chrzciciela nie
dawata mu spokoju”.

W ten sposéb od prostych pytan szczegétowych, poprzez wyjasniajace mozemy dojs¢ do
glgbszego zrozumienia sensu calego fragmentu. Jesli przygotowujemy pytania na spotkanie,
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warto rozpisa¢ sobie je mozliwie szczegétowo, aby nie trzeba byto nad nimi si¢ zastanawia¢ w
trakcie prowadzenia spotkania (to odciagaloby uwage prowadzacego od stuchania wypowiedzi
uczestnikow!). Trzeba tez mie¢ w gltowie cel spotkania, bo nie wszystkie mozliwe pytania trzeba
zadac¢, aby osiagnac ten cel. W tym konkretnym przypadku celem mogtoby by¢ np. zrozumienie
problemu sumienia. Na przyktadzie Heroda mozemy pokazaé, jak dziala sumienie — ze odzywa
si¢ ono nawet u zatwardziatych grzesznikow, a jednak samo sumienie nie wystarczy, aby podjac
dobra decyzje — to tylko punkt wyjscia. Mozna tu takze wskaza¢ na to, jak zachowaé si¢ w
sytuacji konfliktu sumienia i prawa (prawo w tym przypadku to krélewskie zobowiazanie
ztozone pod przysigga).

4. Metoda ,,Rozmowy ewangelicznej”

Sprébujmy teraz krotko wyjasni€¢, na czym polegaja dwie najpopularniejsze metody
prowadzenia spotkan.

Pierwsza z nich jest metoda ,,rozmowy ewangelicznej”. Jest to metoda matych krokéw,
ktorej celem jest nie tyle dogtebne studium jednego fragmentu biblijnego, co wydobycie z niego
gléwnych mysli. Mysli te stuza jako ,,ogniwa” w pewnym rozumowaniu i maja naprowadzic¢
uczestnikow na zrozumienie pewnych prawd i zweryfikowanie swojego zycia w oparciu o te
prawdy.

Spotkanie prowadzone ta metoda moze mie¢ nawet 20 punktow:

(1) Wprowadzenie, (2) wyjasnienie celu spotkania, (3) krétka modlitwa, (4) ewentualne
przypomnienie tresci poprzedniego spotkania.

(5) ... (n) Krotkie wprowadzenie do danego fragmentu biblijnego (1-2 zdania!), czytanie
fragmentu, a nastgpnie szczegétowe i wyjasniajace pytania do tego fragmentu. Po kilku
pytaniach moze nastapi¢ mate podsumowanie (zebranie mysli) przez animatora. Warto,
zwlaszcza przy pytaniach bardziej ztozonych, zadawaé to samo pytanie kilku osobom, aby
uzupehnity swoje wypowiedzi.

Spotkanie moze sklada¢ z jednej takiej czg$ci z fragmentami biblijnymi, albo kilku
(zaleznie od tematu). Po kazdej czg$ci moze nastapi¢ mate podsumowanie i odniesienie do zycia
uczestnikow.

(n+1) Pod koniec spotkania animator podsumowuje cate spotkanie (tj. cz¢$¢ analityczng) i
moze np. (n+2): przeczyta¢ fragment, ktéry wzywa do konkretnej decyzji, pozostawi¢ chwilg
ciszy na przemyslenie tego fragmentu, a nastgpnie (n+3): poprosi¢ uczestnikow o podzielenie
sig, co chcieliby zmieni¢ w swoim zyciu, albo jakie praktyczne wnioski ptyna z dzisiejszego
spotkania, albo tez zachgci¢ do modlitwy, w ktérej wyraza swoje pragnienia i przemyslenia
zwiazane ze spotkaniem. Zamiast fragmentu biblijnego w tym miejscu czasem bardziej
przydatne moze by¢ S$wiadectwo (animatora lub uczestnika), jaki§ przyktad z zycia
(opowiadanie, krétki film itp.). Tak, czy inaczej, spotkanie konczymy modlitwa.

Jak widaé, w tej metodzie przewage ma podejscie ,,odgérne”, ale nie moze zabrakna¢ takze
odnoszenia Stowa Bozego do wlasnego zycia.

5. Metoda ,, Ewangelicznej rewizji zycia”

Druga metoda jest ,,ewangeliczna rewizja zycia”, wypracowana przed Il wojna Swiatowa
we francuskim ruchu JOC. Ta metoda ma trzy wyrazne czgsci.

I. Widzieé. To czg$¢ oddolna: wychodzimy tu od ludzkiego do$wiadczenia. W praktyce
moze to by¢ krétkie opowiadanie, analiza fragmentéw gazet, krétki film, rozmowa na temat
aktualnego wydarzenia czy sytuacji znanej wszystkim czy cokolwiek innego, co pozwala nam
widzie¢, jak jest, jaki jest stan rzeczy. Po opowiadaniu nast¢puje kilka pytan analitycznych, ktére
odnosza si¢ do samego opowiadania, a nastgpnie rozszerzenie tematu na wlasne doswiadczenie
zyciowe uczestnikow. Jak oni sami odnosza si¢ do tego problemu? Jak wyglada to w ich
srodowisku? Oczywiscie roOwniez w tej czgscl trzeba przed spotkaniem napisac sobie listg pytan,
ktére chcemy zada¢ uczestnikom (i to dokladnie w takiej postaci, jak chcemy je zada¢, bez
jakichs skrétéw czy ogdlnikéw, np. dobrze: ,,co ludzie w Polsce sadza o klauzuli sumienia?”,
zle: ,,zapyta¢ o klauzulg sumienia”).

Ta czes¢ moze trwac okoto 15-20 minut.



[Formacja animatora s. 5]

II. Osadzié albo ,,oceni¢”. To czgs¢ odgérna: chcemy tu nasze do§wiadczenie przeswietlic
swiattem Stowa Bozego. Zaleznie od tematu moze to by¢ jeden stosowny fragment lub kilka.
Zazwyczaj jest to jednak mniej tekstow (ale moga by¢ dtuzsze fragmenty!) niz w przypadku
rozmowy ewangelicznej. Tu réwniez postugujemy si¢ pytaniami szczegétowymi 1
wyjasniajacymi.

Ta czes¢ moze trwac 20-30 minut.

III. Dziala¢. To znéw cze¢s¢ oddolna: pragniemy odnie$¢ do wiasnego zycia to, co
poznalisSmy w dwoch poprzednich czgsciach. W tej czgsci moze by¢ miejsce zarOwno na
swiadectwo, jak i na dzielenie si¢ swoimi problemami, na r6zna ocen¢ konkretnych sytuacji i
zastanawianie si¢ nad mozliwosciami ich poprawy w oparciu o Stowo Boze. Zwlaszcza w tej
czesci nalezy pozwoli¢ si¢ wypowiedzie¢ wigcej niz jednej osobie — nie spieszmy si¢ z
przechodzeniem do nastgpnego pytania. Wazne, zeby kazdy starat si¢ odnie$¢ temat spotkania do
wlasnego zycia, nie uciekal w ogélniki ,,Judzie powinni” itp.

Ta czg$¢ powinna prowadzi¢ do konkretnych decyzji. W praktyce moze to wygladac tak,
ze uczestnicy podziela si¢ tym, jak chca zastosowacé temat spotkania do swojego zycia, albo po
cichu wypisa¢ sobie kilka punktéw, ktére chca zrealizowac (nieraz wystarczy jeden, jesli jest
wymagajacy!). Warto na poczatku kolejnego spotkania wréci¢ do tego zastosowania — aby
wszyscy podzielili si¢ tym, jak im poszto. Tylko wtedy spotkania maja sens, inaczej bedzie to
gadanie po préznicy!

Ta czgs$¢ trwa 15-20 minut. Spotkanie réwniez konczymy modlitwa.

Obydwie metody mozna na rdézne sposoby adaptowac, np. wzbogacajac o elementy
aktywizujace (odegranie scenki, quiz, ankieta, ,,sad nad postacia”’, dopasowanie do siebie jakich$
elementow itp.).

Nie sa to jedyne mozliwe metody prowadzenia spotkan. Na bardziej zaawansowanych
etapach warto postuzy¢ si¢ np. metoda ,,studium biblijnego” (wtedy staramy si¢ gruntownie
zrozumie¢ dany fragment Biblii, podpierajac si¢ wiedza historyczna, lingwistyczna, teologiczna
itp.), czy ,,studium problemu” (w tej metodzie wigksza role¢ moze mie¢ psychologia, socjologia
itp., ale réwniez nie moze zabrakna¢ studium Biblii!). W szczegdlnych przypadkach mozemy tez
korzysta¢ z ,,dzielenia si¢ Ewangelia” (to metoda modlitewna, gdy nie zadajemy wprost pytan,
ale po przeczytaniu tekstu kazdy uczestnik moze wyrazi¢ swoje przemyslenia w formie
modlitwy prosby, przeproszenia, dzigkczynienia lub uwielbienia) lub metoda z Visteras
(najpierw odczytanie, pdzniej ciche studium fragmentu z zaznaczaniem ,,!” — to co$ nowego dla
mnie; ,,?” — tego nie rozumiem; ,,=”" — to dotyczy mojego zycia, pézniej dzielenie si¢ najpierw
,wykrzyknikami”, p6zniej ,,strzatkami”, a p6zniej wyjasnienie ,,pytajnikéw).

6. Skad bra¢ materialy formacyjne?

Przede wszystkim rozwiejmy od razu ztudzenie, Ze mozna skadkolwiek wzia¢ ,,gotowce”.
Kazdy materiat formacyjny, nawet przygotowany w formie konspektu spotkania, wymaga
przemyslenia i1 dostosowania. Nie mozna tak po prostu wziaé czyjegos$ ,.konspektu”, usigs¢
wsrdd uczestnikow i poprowadzi¢ z niego spotkania.

Wskazane jest, zeby materialy formacyjne wybrane zostaly przez lideréw wspdlnoty.
Dotyczy to zwtaszcza pierwszych etapow formacji. Wazne, zeby nie byto tu przypadkowych
tresci, branych z réznych zrédet, ktére nie tworza spdjnej catosci (patrz pierwsza katecheza
Formacji Animatora!).

Czy mozna bra¢ materialy do formacji od innych ruchéw? A od innych wyznan
chrzescijanskich? Oczywiscie — ale pod warunkiem, ze beda one dostosowane do naszej
specyfiki. Biorac materiaty od protestantow miejmy §wiadomos$¢, ze 1) pewnych tematéw w
nich po prostu nie bedzie; 2) nawet jesli zadajemy te same pytania, w srodowisku katolickim
czasem mozemy (1 powinnisSmy!) ustysze¢ inne odpowiedzi.

Kilka przyktadowych zrédet, z ktérych mozna wzia¢ materialy (w formie ksiazek, na
podstawie ktérych mozna przygotowac konspekt lub w formie gotowych konspektow):

* Internetowy sklep Christian Bookshop, dziat ,,Bible Studies”: http://www.christianbook.com
* Centrum formacyjne Odnowy w Magdalence: http://cfwieczernik.odnowa.org/zeszyty-

formacyjne
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* Ruch Nowego Zycia: http://www.rnz.org.pl/
* Strona www.wspolnota.net: http://www.wspolnota.net/konspekty/
* Strony ksiggarni i wydawnictw katolickich

7. Jak dostosowa¢ materialy formacyjne do potrzeb wlasnej grupy?

Réwnie wazne jak znalezienie wlasciwej tresci, jest to, jak te treS¢ przekaza¢ wlasnej
grupie. Na to pytanie mozna sobie odpowiedzie¢ tylko czg$ciowo teoretycznie, gtdwnie jest to
kwestia praktyki. Prowadzac spotkania dostrzegamy, co si¢ sprawdza, co nie. W jednej grupie
moze by¢ wskazane zapisywanie odpowiedzi w notatnikach, w drugiej — nie. W jednej grupie
moze mie¢ sens odegranie jakiej§ scenki, w drugiej — nic z tego nie wyjdzie. W jednej grupie
ludzie beda bardziej otwarci i chetnie beda opowiadaé o swoim zyciu — w drugiej nie. Dlatego
potrzebujemy réznych metod, réznych pytan, réznego stylu prowadzenia spotkania. Nieraz z
pozoru drugorzg¢dne elementy, jak np. poczestunek (chocby paluszki i herbata) sa w stanie
bardziej zmieni¢ atmosfer¢ niz wymyslne metody aktywizujace. Czasem przydaje si¢ jaki$
element graficzny, symbol czy co$ innego, co pozwala skupi¢ si¢ na tresci spotkania i
zapamigtac ja.

Jesli jako punkt wyjscia przyjmujemy jaki$ gotowy konspekt, przede wszystkim trzeba go
najpierw przeczyta¢ i odnies¢ do siebie. Jak ja odpowiedzialbym na te pytania? Czy podane
przyktady sa dla mnie ciekawe, czy potrafi¢ odnalez¢ w nich swoje zycie? Je$li nie, to musz¢
poszuka¢ innego, podobnego przykiladu. Czy rozumiem sens danego fragmentu? Jesli nie, to
moge siggna¢ do komentarza, przemodli¢ ten tekst, wréci¢ do niego nastgpnego dnia. Czy
rozumiem cel catego spotkania? Jesli tak, to czy wszystkie elementy z gotowego konspektu sa
potrzebne? Moze na ktéryms trzeba skupi¢ si¢ bardziej, a o inne tylko zahaczy¢? A moze trzeba
dodac¢ jakis$ fragment z Biblii, bo nasuwaja si¢ pytania, na ktére nie ma odpowiedzi w podanych
fragmentach.

Nawet doswiadczony animator zazwyczaj poswigca znacznie Wwigcej czasu ha
przygotowanie spotkania niz na samo prowadzenie. Nie jest niczym dziwnym, ze godzinne
spotkanie przygotowuje si¢ dwie lub trzy godziny.

8. Trzy punkty wyjscia do stworzenia planu spotkania:

Sprébujmy na koniec zastanowi¢ sig, w jaki spos6b mozna samemu przygotowac
spotkanie, nie majac gotowego konspektu. Jest pewnie wiele strategii, ale trzy najprostsze to:

a. Burza m6zgéw

b. Lektura

c. Konkretne teksty biblijne

a.: Burza moézgéw moze dokonywac si¢ z zastosowaniem mojego wlasnego moézgu, ale
takze w dyskusji z innymi osobami. Chodzi o rzucenie pytan, pomystéw, z ktérych potem
utozymy spotkanie. Na przykiad wiemy, ze chcemy poprowadzi¢ spotkanie na temat sumienia —
zadajemy wigc sobie gtdwne pytania: ,,co si¢ ludziom kojarzy z sumieniem?” ,jakie ludzie maja
problemy z sumieniem?”, ,,dlaczego sumienie jest wazne”, ,.czym jest sumienie?”, ,,w jakich
tekstach biblijnych jest mowa o sumieniu?” itp. Z tych pytan tworzymy podpunkty metoda
skojarzen — im wigcej, tym lepiej. Majac juz odpowiednia baz¢ — moze to by¢ 10 punktéw, moze
by¢ i 50, patrzymy na nig i zastanawiamy si¢, co z tego jest istotne, ktére chcemy wybra¢, aby
poprowadzi¢ spotkanie.

b.: Lektura: dobrze jest w trakcie czytania ksiazki podkresla¢ sobie istotne fragmenty albo
wynotowywa¢ wazne mysli. Potem patrzac na wlasne notatki albo przegladajac podkreslenia
przypominam sobie gtéwne mysli danej ksiazki. To jest nasza baza do poprowadzenia spotkania
— teraz trzeba to utozy¢ w jakas logiczng calos¢, znalez¢ fragmenty Biblii (czgsto sa one podane
w samej ksiazce) i dopisa¢ do tych mysli konkretne pytania. Zazwyczaj ksigzka jest napisana w
spos6b logiczny, wigc sama lektura sugeruje nam pewien porzadek, gtéwne punkty spotkania.
Zaleznie od rozmiaréw ksiazki, mozna podzieli¢ jej tres¢ na kilka spotkan, przewaznie jeden
rozdzial na jedno spotkanie (chyba, ze sa wyjatkowo dtugie lub krotkie).
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c.: Konkretne teksty biblijne moga by¢ punktem wyjscia, pod warunkiem, ze poswigcg
trochg¢ czasu na ich przemyslenie i przemodlenie. Nie chodzi o to, zeby zgromadzi¢ jak najwigcej
tekstow na dany temat, ale zeby odnalez¢ kilka, ktére rzeczywiscie pozwola go zrozumiec.
Trochg jak w przypadku burzy mézgéw, na poczatek mozemy wzia¢ wigcej tekstow, ale po
przejrzeniu ich i szybkim przemys$leniu wybieramy te, ktére najbardziej na nas oddziatuja
(niekoniecznie najtatwiejsze!), ktére najbardziej zmuszaja do refleksji. Pozostale mozemy
trzyma¢ w zapasie, dla ewentualnego rozwinigcia czy uzupelnienia tresci. W tym przypadku
musz¢ dobrze zastanowi¢ si¢ nad gléwnymi punktami spotkania. Czasem same teksty
podpowiadaja mi, jakie to beda punkty. Czasem musz¢ przemys$le¢ zagadnienie od strony
oddolnej. Np. méwiac o modlitwie zadaj¢ sobie pytania: ,,czym jest modlitwa?”, ,,jakie problemy
maja ludzie na modlitwie?”, ,dlaczego powinnismy si¢ modli¢?”, ,,dlaczego ludzie si¢ nie
modla?”, ,,jak si¢ modli¢?” i prébuj¢ wybraé te fragmenty, w ktérych znajde odpowiedz na takie
pytania.



